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Zalaszant6 Koézség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
3/2010.(11.25.) szamu rendelete

A koztisztviseldk kozszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéseirdl és a
koztisztviseloket megilleto juttatasokrél és tamogatasokrol

Zalaszantd Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testilete a  koztisztviselbk
jogallasarodl szolo tobbszor mddositott 1992. évi XXIll.tv. (tovabbiakban: Ktv.) 4.§-
anak felhatalmazasa alapjan a Zalaszant6 és Vindornyalak Kézségek Korjegyzésége
(tovabbiakban:Korjegyz6seg) koztisztviselbinek kdzszolgalati jogviszonyanak egyes
kérdéseir6l és a koztisztvisel6t megilletd juttatasokrol és tamogatasokrdl az alabbi
rendeletet alkotja.

(1)
(2)
(3)
(4)
()

(6)

A rendelet hatalya, altalanos rendelkezés

18§.

A rendelet személyi hatalya kiterjed a korjegyz6ség kozszolgalati jogviszonyba
alloé valamennyi koztisztviseldjére, fuggetlenuil a foglalkoztatas jellegétdl.
A rendelet 6. §., 9. §. és 11. §-aban meghatarozott szabalyokat a foglalkoztatasi
jogviszonyban allé polgarmesterre is alkalmazni kell.
A részmunkaiddben foglalkoztatott koztisztvisel6t az e rendeletben szabalyozott
jogosultsagok munkaidd aranyosan illetik meg.
A hatarozott idejli kdzszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott koztisztviselét a
juttatasok idéaranyosan illetik meg.
A rendelet 13. §-aban és 14. §-aban meghatarozott szocialis tamogatasok
azokat a nyugallomanyu koztisztvisel6ket illetik meg, akik a korjegyzségtol,
illetve jogeléd szervezetétdl kertlnek nyugallomanyba.
E rendelet azokat a kdzszolgalati jogviszonybdl szarmazd jogosultsagokat és
kotelezettségeket szabalyozza, amelyekre a képvisel6-testllet a Ktv. alapjan
lehet6séget kapott. A keépviselO-testilet hataskore a kiulonb6zd juttatasok
bevezetésére és a finanszirozasi mérték meghatarozasara terjed ki. A juttatasok
mertéket, feltételeit és kifizetési szabalyait a Jegyz6 hatarozza meg.

A munkaid6 és a helyettesités egyes szabalyai

2.8.

Munkaido

(1) A korjegyz6ség egyes koztisztviselbinek az eltéré munkaid6-beosztasat a Jegyzd

hatarozza meg, figyelemmel arra, hogy a teljes munkaidében foglalkoztatott
koztisztvisel6k heti munkaideje 40 ora.

(2) A Korjegyz6ség munkarendje

hétfd, kedd, szerda, csutortok  8.00 - 16.30 oraig,
péntek 8.00 - 14.00 o6raig.



(3) A teljes munkaidében, valamint a legalabb napi 6 &raban foglalkoztatott
koztisztviselb részére napi 30 perc munkakozi szunetet munkaidében kell kiadni.

(4) A rendkivuali munka és a készenlét elrendelésérél, nyilvantartasardl és
elszamolasanak rendjérél a Jegyz6 kulon rendelkezik.

llletményrendszer

3.§.

(1) A koztisztvisel6 a kdzszolgalati jogviszonya alapjan havonta illetményre jogosult.
Az illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani. Az illetmény
alapilletménybdl, valamint illetménykiegészitésbdl és illetménypdtiekbal all.

(2) Az illetményalapot a képvisel6-testilet évente a koltségvetési rendeletében
allapitja meg - az allamigazgatasban érvényes illetményalap figyelembevételével
— ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testilete
altal megallapitott el6z6 évi illetményalapnal.

(3) A korjegyz6, mint a hivatal vezet6je — at nem ruhazhaté hataskorében eljarva, a
személyi juttatasok el6iranyzaton belil a Ktv. 34. §. (1) bekezdésében
meghatarozott teljesitményértékeléstdl fuggben a koztisztvisel6 besorolasa
szerinti fizetési fokozathoz tartoz6 alapilletményt legfeljebb 30 %-kal
megemelheti, vagy legfeljebb 20 %-kal csdokkentett mértékben allapithatja meg.

Teljesitménykovetelmény, teljesitményértékelés, Kozszolgalati Szabalyzat

4.§.

(1) A korjegyzb6ség koztisztviselGinek, szerz6déses munkavallaldinak jogait és
kotelezettségeit, vellk szemben tamasztott kovetelményeket, tovabba a
tamogatasok és juttatasok igénybevételének, elszamolasanak rendjét a Ktv. és e
rendelet alapjan a korjegyz6 Koézszolgalati Szabalyzatban teszi kozzé.

(2) Teljesitmény kovetelmények alapjat képezb célok::

a) Az JUgyfelekkel empatikus, udvarias, tisztességes a jogszabalyoknak
megfeleld, partatlan eljaras és kulturalt magatartas.

b) A koztisztvisel6k feladatkorébe tartozd Ugyek — az anyagi és eljarasi
jogszabalyoknak megfelel6 magas szinvonalu intézése.

c) A tarshatésagok munkajanak és munkatarsainak segitése.

d) A vezet6 altal a feladatok elvégzésére kitlizott és az Ugyintézési hataridok
betartasa.

e) A képvisel6-testulet, a bizottsaga, a képvisel6k munkajanak segitése, részukre

a megfelel6 és pontos tajékoztatas adasa, adatok szolgaltatasa.

f) A szolgalati és allamtitok betartasa.

g)A koztisztviseld6 munkakorét az eljarast szabalyozo altalanos eljarasi és anyagi

jogszabalyok maradéktalan betartasaval koteles ellatni.

h) Ismeretek bévitése érdekében a szakmai képzettség, vizsgak megszerzése,

az el6irt vagy az engedélyezett értekezleteken megjelenés, arra felkészulés, az

Uj jogszabalyok, jogszabalyi valtozasok, feladatkdrbe tartozd Alkotmanybirdsagi

hatarozatok, Legfelsébb Birdsagi jogegységi dontések ismerete, az eljarasok

értelmezése  targydban  kiadottak, szakmai kiadvanyok rendszeres

tanulmanyozasa, azoknak a napi munkaban tortené alkalmazasa.



i) A korjegyz6ség Osszapparatusi feladataiban harmonikus és felelésségteljes
egyuttmikodes.

llletménykiegészités

5.§.

(1) A felséfoku iskolai végzettségl koztisztviseld illetménykiegészitésre jogosult, a
Ktv. 44/A (1) bekezdése alapjan.

(2) A kozépiskolai végzettségl koztisztviseld illetménykiegészitésre jogosult, a Ktv.
44/A (2) bekezdése alapjan.

(3) A képviselb-testlilet az (1) és (2) bekezdésben foglalt illetménykiegészitést
évente a targyévre vonatkozoan az onkormanyzat éves koltségvetéserdl szolo
rendeletében allapithatja meg.

(4)A koztisztvisel6 — figyelemmel a Ktv. 48/A §-ban foglaltakra — képzettségi potliékra
jogosult. A képzettségi potiékra jogositd munkakoroket e rendelet 1. szamu
fuggeléke tartalmazza.

Az egyéb juttatasokra vonatkozé szabalyok

Cafetéria-juttatas

6.5.

(1) A koztisztviseld a Ktv. 49/F §. és a helyi Kbzszolgalati Szabalyzat alapjan
cafetéria-juttatasra jogosult.

(2) A cafetéria juttatasokra adott évben kifizethetd keretdsszegeket a képvisel6-
testilet a koltségvetési rendeletében —-a Ktv. 49/F §. (4) bekezdése
figyelembevételével — allapitja meg.

Jutalom

7.§

(1) A korjegyz6ségen végzett kiemelkedd, illetve a tartésan példamutato,
szorgalmas, j0 munkat végz6 koztisztvisel6t a korjegyz6 — polgarmesterrel
egyetértésben — jutalomban részesitheti.

(2) Céljutalom allapithatd meg a koztisztviselbnek az elbzetesen irasban kitlzott
feladatok teljesitése esetén, amelyet a korjegyz6 hataroz meg.

(3) A jutalom érteke nem haladhatja meg évente a koztisztvisel§ 3 havi illetményét. A
kifizetésre évente harom alkalommal kerllhet sor Koztisztvisel6k napja (julius 1.),
Augusztus 20., illetve Oktdber 23. napjan.

(4) Az eseti jutalomkeret éves mértékét a korjegyz6ség éves koltségvetésében
hatarozzak meg a képviseld-testiletek.

(5) Nem részeslulhet jutalomban:

5.1 aki ellen fegyelmi vagy kartéritési eljaras van folyamatban,
52 aki fegyelmi blntetés kartéritésre kotelezés hatalya alatt all, a fegyelmi
bantetés, illetve a kartéritésre kotelez6 hatarozat jogerére

emelkedésétdl szamitott egy évig,



5.3 aki a mindsités évében és az azt kovetd évben kevéssé alkalmas vagy
alkalmatlan minésitést kapott,

5.3 aki a jutalmazast megel6z6en kevesebb, mint 6 honap kdzszolgalati
jogviszonnyal rendelkezik,

54 aki a jutalmazast megel6z6 id6szakban folyamatosan legalabb 60 napig
munkavégzési kotelezettségét nem teljesitette (pl. tappénz, Gyes,
Gyed).

(6) A koztisztvisel6 az adott kodzszolgalati feladatok hosszabb idén at torténd
eredményes veégzéséert a Ktv. 49/N §. (1) bekezdésében meghatarozott
elismerésben részesithet6.

Jubileumi jutalom

8..

(1) A koztisztvisel6t kdzszolgalati jogviszonya (Ktv. 72.§.(1),(2) bekezdése) alapjan -
a Ktv. 49/E.§. szerint - 25, 30, 35, 40 évi kozszolgalati jogviszonyban toltott id6
utan jubileumi jutalom illeti meg. A jubileumi jutalom az emlitett kozszolgalati
jogviszonyban toltott id6 betdltésének napjan esedékes.

(2) A jubileumi jutalomra valé jogosultsag szabalyait a Ktv. 49/E.§. részletesen
tartalmazza.

Egészségugyi juttatas
9.§

(1) Ha a koztisztviselének munkakore ellatasahoz a szamitogép folyamatos
hasznalata szlkséges, a korjegyz6ség a koztisztvisel§ részére egészségugyi
juttatasként védészemuveg vasarlasahoz haromévente egy alkalommal vissza
nem téritend6 tamogatast nyujt. A tamogatas éves keretét a korjegyz6ség éves
koltségvetésében kell meghatarozni. A tdamogatas mértéke nem haladhatja meg
a mindenkori kdztisztviseldi illetményalap 6sszegét.

(2) A munkaltaté foglalkozas-egészségugyi szolgaltatas keretében biztositia a
koztisztvisel6 egészségugyi szlirbvizsgalatat.

llletményeldleg
10.§.

(1) A legalabb egy éves hivatali kozszolgalati jogviszonnyal rendelkezd
koztisztviseldbnek —atmeneti anyagi gondjai enyhitésére — irasos kérelmére
adomentes illetmény elbleg kifizetése engedélyezhetd, évente egy alkalommal,
melyet az adott gazdasagi év végéig vissza kell fizetni.

(2) Az illetményelblegre évente az illetményalap hatszorosanak megfelel6 6sszeg
hasznalhaté fel.



Tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas
11.8.

(1) A munkaltatd a szakember szikségletének biztositasa érdekében az
iskolarendszer(i oktatasban, szakképesitést nyujtd képzésben, illetve idegen
nyelvi képzésben részt vevd koztisztvisel6 részére a tanulmanyai folytatasahoz
tanulmanyi tamogatasban részesitheti.

(2) A tanulmanyi tamogatas éves mértékét a képviselb-testilet az éves
koltségvetésben hatarozza meg.

(3) A képzési tamogatasban résztvevével tanulmanyi szerz6dést a munkaltatéd jogkor
gyakorldja koti, melyben a tamogatasi feltételeket szikséges rogziteni.

Lakasépités és - vasarlasi tamogatas
12.8.

(1) A koztisztvisel6 életkorulményeinek javitasa céljabol lakasvasarlashoz, cseréhez,
lakasépitéshez vagy bévitéshez, lakételek vasarlashoz (tovabbiakban
lakasépités) kamatmentes, visszatéritendd tamogatasban részesitheté.

(2) A lakasépitési alapot a targyévi koltségvetésbdl, a korabbi évek
pénzmaradvanyabol, a lakasépitési alapbol kapott tamogatas targyévi
torlesztésébdl lehet képezni. A targyévi tamogatast a képvisel6-testllet a
korjegyzbség éves koltségvetési rendeletében hatarozza meg.

(3) A tdmogatasi szerz6dést a munkaltatoi jogkor gyakorldja koti.

A nyugallomanyu koztisztvisel6k tamogatasa
13.8.

(1) A nyugallomanyu koztisztvisel6 a szocialis helyzetére figyelemmel, raszorultsag
alapjan pénzbeli vagy természetbeni tamogatasban részesithetd.

(2) Szocialis és kegyeleti tamogatas céljara a Korjegyzdség éves koltségvetésében
fedezetet biztosit (szocialis keret), amely mas célra nem hasznalhato fel és nem
csoportosithat6 at.

(3) Az igényjogosultsag megallapitasaban a Jegyz6 dontése elbtt a polgarmesterek
véleményét kikéri.

(4) A szocialis keret terhére nyujthato pénzbeli és természetbeni tamogatasok:

a) eseti szocialis segély,
b) temetési segély.

Kegyeleti tamogatas
14.8.

(1) Az elhunyt koztisztvisel6t a korjegyz6 — figyelemmel a Ktv. 49/M.§. (1)
bekezdésében foglaltakra - a ,k6zszolgalat halottjava nyilvanithatja".

(2) A kozszolgalat halottjava nyilvanitott személy temetési koltségeit részben vagy
egészben a Jegyzd dontésének megfeleléen az 6nkormanyzat atvallalja.



Vegyes és zaro rendelkezések
15.§.

(1) E rendeletben nem szabalyozott kérdésekben a Ktv. elbirasai az iranyadok.
(2) E rendeletben meghatarozott szocialis és egyéb juttatasok mértékét — a képviseld
testlletek altal a korjegyz6ség koltségvetésében jovahagyott elbiranyzatra

figyelemmel — feltételeit, az elbiralas és elszamolas rendjét, valamint a
visszatérités szabalyait a korjegyzd az egységes Kozszolgalati Szabalyzatban
allapitja meg.

(3) Ez a rendelet 2010. januar 1. napjan Iép hatalyba, kihirdetésérél a korjegyzd
gondoskodik.

(43) E rendelet hatalybalépésével egyidejlleg hatalyat veszti a Korjegyz6ség
koztisztvisel6inek munkaidejérél, dijazasardl, valamint egyéb juttatasairdl szolo
8/2001.(X.31.)Ok. rendelet.

Zalalszanto, 2010. februar 24.

Farkas Lajos Gecse Agnes
Polgarmester Korjegyzd

Kihirdetve:

Zalaszanto, 2010. februar 25.

Gecse Agnes
Korjegyzo



1. szamu fiiggelék

Képzettségre jogosito munkakor

Munkakor Szakmai végzettség Potlék mértéke az
illetményalap %-aban

Gazdalkodasi fémunkatars Mérlegképes konyveld 40




